
 

บทที ่ ๔ 

ผลการศึกษา 

 

เพื่อใหก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ

การปฏิบติัตาม วนิยัของนกัเรียนระดบั   ประถมศึกษาของโรงเรียน ในสังกดั   เทศบาลเมืองพระ

ประแดง  สามารถตอบคาํถามตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัคร้ังน้ี   ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มูลออกเป็น  ๒ ส่วนดงัต่อไปน้ี 

 ๑. ข้อมูลเกีย่วกบั บุคลากร  จํานวน ๘๐ ราย 

 ตอนท่ี  ๑.๑   การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี  ๑.๒  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบั การปฏิบติ

ตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง 

 ตอนท่ี  ๑. ๓  การวเิคราะห์เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 ๒.  ข้อมูลเกีย่วกบันักเรียน  จํานวน  ๑๘๕ ราย 

 ตอนท่ี  ๒.๑  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี  ๒.๒  การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบั การปฏิบติั

ตามวนิยัของนกัเรียนระดบั  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง 

 ตอนท่ี  ๒. ๓ การวเิคราะห์เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕   

 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการศึกษาคร้ังนี้ 

 N คือ จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 X  คือ     ค่าเฉล่ีย  (Mean) 

 S.D คือ      ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) 

 T   คือ      ค่าท่ีใชพ้ิจารณาใน t-distribution 



 ๓๖ 

 F    คือ    ค่าท่ีใชพ้ิจารณาใน F-distribution 

 Sig คือ     ค่าสถิติแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั ๐.๐๕  

 df   คือ     องศาของความอิสระ  (Degree of Freedom) 

 Ho คือ สมมติฐานหลกั ( Null Hypothesis) 

 H๑ คือ สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 

 *  คือ     ความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .๐๕ 

๔.๑  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบับุคลากร 

 ๔.๑.๑   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากร   โดยจาํแนกตามเพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา 

อาชีพ  ประสบการณ์การทาํงาน  โดยจาํแนกจาํนวนและค่าร้อยละ  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ตารางที ่๔.๑  แสดงจํานวนและร้อยละของบุคลากร โดยจําแนกตามเพศ   

 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย ๑๓ ๑๖.๓๐ 

หญิง ๖๗ ๘๓.๗๐ 

โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑  พบวา่บุคลากร ส่วนใหญ่ เป็นเพศ หญิง จาํนวน ๖๗ ราย  คิดเป็น            

ร้อยละ ๘๓.๗๐ และเพศชาย  จาํนวน  ๑๓  ราย  คิดเป็นร้อยละ  ๑๖.๓๐  ตามลาํดบั 

 



 ๓๗ 

ตารางที ่๔.๒ แสดงจํานวนและร้อยละบุคลากร  โดยจําแนกตามอายุ   

 

อายุ จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่  ๓๐  ปี ๑๓ ๑๖.๓๐ 

๓๑  - ๓๕  ปี ๒๒ ๒๗.๕๐ 

๓๖ - ๔๐  ปี ๙ ๑๑.๓๐ 

๔๑ - ๔๕  ปี ๑๔ ๑๗.๕๐ 

๔๖ - ๕๐  ปี ๗ ๘.๘๐ 

ตั้งแต่ ๕๑  ปี ข้ึนไป ๑๕ ๑๘.๘๐ 

โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๒  พบวา่บุคลากร ส่วนมากมีอายุ ระหวา่ง๓๑  - ๓๕  ปี   จาํนวน  ๒๒  

ราย  คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๕๐  รองลงมามีอายตุั้งแต่ ๕๑  ปี ข้ึนไป   จาํนวน ๑๕ ราย คิดเป็นร้อยละ 

๑๘.๘๐  มีอายอุยูร่ะหวา่ง ๔๑ - ๔๕  ปี  จาํนวน ๑๔ ราย  คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๐  มีอายุต ํ่ากวา่ ๓๐ ปี  

จาํนวน  ๑๓  ราย  คิดเป็นร้อยละ  ๑๖.๓๐  มีอายะระหวา่ง  ๓๖ - ๔๐  ปี   จาํนวน  ๙  ราย  คิดเป็น

ร้อยละ  ๑๑.๓๐  และมีอายรุะหวา่ง ๔๖ - ๕๐  ปี  จาํนวน  ๗  ราย  คิดเป็นร้อยละ ๘.๘๐ 

ตารางที ่๔.๓ แสดงจํานวนและร้อยละของบุคลากร  โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  

 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๔ ๕.๐๐ 

ปริญญาตรี ๕๐ ๖๒.๕๐ 

ปริญญาโท ๒๖ ๓๒.๕๐ 

โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา่บุคลากร  ส่วนมากสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี   จาํนวน 

๕๐ ราย  คิดเป็นร้อย๖๒ .๕๐   รองลงมาเป็นระดบัปริญญาโทจาํนวน  ๒๖  ราย  คิดเป็นร้อยละ  

๓๒.๕๐  และสาํเร็จการศึกษาตํ่ากวา่ปริญญาตรี จาํนวน  ๔ ราย  คิดเป็นร้อยละ ๕.๐๐ ตามลาํดบั 



 ๓๘ 

ตารางที ่๔.๔  แสดงจํานวนและร้อยละของบุคลากร  โดยจําแนกตามตําแหน่งหน้าที่ 

 

ตําแหน่งหน้าที ่ จํานวน ร้อยละ 

ผูบ้ริหาร ๒ ๒.๕๐ 

ครูหวัหนา้กลุมสาระ ๖ ๗.๕๐ 

บุคลากร ๗๑ ๘๘.๘๐ 

อ่ืนๆ ๑ ๑.๓๐ 

โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา่บุคลากร ส่วนใหญ่มีตาํแหน่งหนา้ท่ีเป็นบุคลากร จาํนวน ๗๑  ราย  

คิดเป็นร้อยละ ๘๘ .๘๐ รองลงมาเป็นครูหวัหนา้กลุมสาระ   จาํนวน  ๖  ราย  คิดเป็นร้อยละ ๗ .๕๐

เป็นผูบ้ริหาร   จาํนวน  ๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒ .๕๐ และอ่ืนไม่ระบุ  จาํนวน ๑ ราย คิดเป็นร้อยละ  

๑.๓๐  ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่๔.๕  แสดงจํานวนและร้อยละของบุคลากร  โดยจําแนกตามระยะเวลาการทาํงาน 

 

ระยะเวลาในการทาํงาน จํานวน ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ ๑ ปี ๑ ๑.๓๐ 

๑-๓ ปี ๔ ๕.๐๐ 

๔-๕ ปี ๑๒ ๑๕.๐๐ 

๕ ปีข้ึนไป ๖๓ ๗๘.๘๐ 

โดยรวม ๘๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

         จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา่บุคลากรส่วนมากมีระยะเวลาการทาํงาน ๕ ปีข้ึนไป จาํนวน ๖๓ ราย 

คิดเป็นร้อยละ ๗๘ .๘๐  รองลงมาคือ  ๔ -๕ ปี  จาํนวน ๑๒ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๕ .๐๐  ๑ -๓ ปี  

จาํนวน ๔ ราย   คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓  และระยะเวลาในการทาํงานตํ่ากวา่ ๑ ปี  จาํนวน  ๑ ราย             

คิดเป็นร้อยละ  ๑.๓๐  ตามลาํดบั 

 

 



 ๓๙ 

๔.๑.๒ ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นของ บุคลากรในโรงเรียนทีม่ีผลต่อ

การปฏิบัติตาม วนัิย ของ นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง 

ตารางที ่ ๔.๖  ค่าเฉลีย่   ( X =Mean)   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.  = Standard Deviation) 

ของความคิดเห็นของ บุคลากรในโรงเรียนทีม่ีผลต่อการปฏิบัติตาม วนัิย ของ นักเรียนระดับ   

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  ด้านวนัิยการเรียน โดยรวมและราย

ด้าน 

 

ด้านวนัิยการเรียน X  S.D ระดับความคิดเห็น 

๑.มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน ๓.๔๖ ๐.๗๑ ปานกลาง 

๒.ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ ๓.๓๐ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๓.มีความสามารถในการปฏิบติังาน ๓.๔๘ ๐.๖๙ ปานกลาง 

๔.ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ ๓.๑๘ ๐.๗๗ ปานกลาง 

๕.มีความตั้งใจในการเรียนรู้ ๓.๔๕ ๐.๖๙ ปานกลาง 

๖.เรียนอยา่งมีความสุข ๓.๘๑ ๐.๕๗ มาก 

๗.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ๓.๓๑ ๐.๗๘ ปานกลาง 

๘.มีสมาธิในการทาํงาน ๓.๒๓ ๐.๗๗ ปานกลาง 

๙.ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน ๓.๑๐ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๑๐.มีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน ๓.๐๘ ๐.๗๔ ปานกลาง 

โดยรวม ๓.๓๔ ๐.๕๘ ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี ๔.๖   พบวา่ ความคิดเห็นของ บุคลากร เก่ียวกบั การปฏิบติัตาม วนิยัของ

นกัเรียนระดบั   ประถมศึกษาของโรงเรียน ในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดา้นวนิยัการเรียน 

โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย X =๓.๓๔ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  พบวา่ความคิดเห็นของ บุคลากร เก่ียวกบั การปฏิบติั

ตามวนิยัของนกัเรียนระดบั   ประถมศึกษาของโรงเรียน ในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดา้น

วนิยัการเรียน อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นเรียนอยา่งมีความสุข  โดยมีค่าเฉล่ีย  X =๓.๘๑  และดา้นวนิยั

การเรียน อยูใ่นระดบั ปานกลางใน ดา้นต่างดงัน้ี   มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน   โดยมีค่าเฉล่ีย  X =

๓.๔๖  ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ  โดยมีค่าเฉล่ีย  X =๓.๓๐  มีความสามารถในการปฏิบติังาน  



 ๔๐ 

โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๔๘  ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ  โดยมีค่าเฉล่ีย  X =๓.๑๘ มีความตั้งใจในการ

เรียนรู้  โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๔๕  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๓๑  มีสมาธิ

ในการทาํงาน  โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๒๓  ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน   โดยมีค่าเฉล่ีย  

X =  ๓.๑๐ และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน  โดยมีค่าเฉล่ีย  X = ๓.๐๘ 

ตารางที่  ๔.๗ ค่าเฉลีย่  ( X =Mean)   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.  = Standard Deviation) 

ของความคิดเห็นของ บุคลากรในโรงเรียนทีม่ีผลต่อการปฏิบัติตาม วนัิย ของ นักเรียนระดับ   

ประถมศึกษาของโรงเรียน ในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  ด้านการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม 

โดยรวมและรายด้าน 

 

วนัิยด้านการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม X  S.D 
ระดับความ

คิดเห็น 

๑.ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ๓.๖๑ ๐.๖๘ มาก 

๒.มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น ๓.๖๖ ๐.๖๓ มาก 

๓.ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมส่วนรวม ๓.๘๕ ๐.๕๙ มาก 

๔.รักษาทรัพยส์มบติัส่วนรวม ๓.๓๐ ๐.๘๓ ปานกลาง 

๕.มีความเป็นประชาธิปไตย ๓.๗๕ ๐.๖๒ มาก 

๖.การแสดงความเคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย์ ๔.๑๕ ๐.๖๗ มาก 

๗.รักษาส่ิงแวดลอ้ม ๓.๔๐ ๐.๗๘ ปานกลาง 

๘.ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี ๓.๖๔ ๐.๕๗ ปานกลาง 

๙.เสียสละเพื่อส่วนรวม ๓.๕๖ ๐.๖๓ มาก 

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น ๓.๖๒ ๐.๗๑ มาก 

โดยรวม ๓.๖๖ ๐.๕๑ มาก 

 

 จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา่ความคิดเห็นของบุคลากร  เก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยัของ

นกัเรียนระดบั  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  ดา้นการเป็นสมาชิก

ท่ีดีของสังคม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๖ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  ความคิดเห็นของบุคลากร  เก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบั  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั   เทศบาลเมืองพระประแดง  ดา้นการเป็น



 ๔๑ 

สมาชิกท่ีดีของสังคม อยูใ่นระดบั มาก  ๗  ดา้น  ไดแ้ก่ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม   โดย มี

ค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๑  มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๖  ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติั

กิจกรรมส่วนรวม  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๘๕  มีความเป็นประชาธิปไตย   โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๗๕  

การแสดงความเคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย์   โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๔.๑๕  เสียสละเพื่อ

ส่วนรวม  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๖  เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๒ 

 ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูใ่นระดบั ปานกลาง ๓ ดา้น  ไดแ้ก่  รักษาทรัพย์

สมบติัส่วนรวม   โดย มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๓๐   รักษาส่ิงแวดลอ้ม   โดย มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๔   ทาํงาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๔ 

 

ตารางที ่ ๔.๘  ค่าเฉลีย่  ( X =Mean)  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.  = Standard Deviation) 

ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนทีม่ีผลต่อการปฏิบัติตามวนัิยของนักเรียนระดับประถมศึกษา

ของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  โดยรวม 

 

การปฏิบัติตามวนัิยของนักเรียนระดับ   X  S.D ระดับความคิดเห็น 

วนิยัดา้นการเรียน ๓.๓๕ ๐.๖๔ ปานกลาง 

วนิยัดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ๓.๗๔ ๐.๕๙ ปานกลาง 

โดยรวม ๓.๕๐ ๐.๕๗ ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี  ๔.๘ ความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกบัการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียน

ระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  

มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๐ 

 

 ๔. ๑.๓   การวเิคราะห์เพือ่หาความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม

นัยสําคัญทางสถิติที ่๐.๐๕   

 ผลการทดสอบสมมติฐานของบุคลากร  

 สมมติฐานในการศึกษา  คือ  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบั ประถมศึกษา โรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง จาํแนกตามภูมิหลงัของครู สามารถจาํแนกเป็นสมมติฐานต่อไปน้ี 
 



 ๔๒ 

สมมติฐานท่ี ๑ ปัจจยัส่วนบุคคล  ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี ๒ ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาย ุ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี ๓ ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นระดบัการศึกษา  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความ

คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษโรงเรียน ใน

สังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี ๔ ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาชีพ  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี ๕ ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นประสบการณ์การทาํงาน  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ

ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา

โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

 ผลการทดสอบสมมติฐานตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็น

ของบุคลากรในโรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง มีดงัน้ี 

สมมติฐานที ่ ๑ ปัจจยัส่วนบุคคล  ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

 สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี  

 Ho :  ปัจจยัส่วนบุคคล  ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง  ท่ีไม่แตกต่างกนั 

 H๑ :  ปัจจยัส่วนบุคคล  ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง ท่ีแตกต่างกนั 



 ๔๓ 

ตารางที ่ ๔.๙  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของ ความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบัติ

ตามวนัิยของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   จําแนกตาม

เพศ  โดยรวมและรายด้าน 

 

ปัจจยั เพศ N X  S.D. 
t-test for Equality of Means 

t df Sig 

วนิยัดา้นการเรียน ชาย ๑๓ ๓.๒๒ ๐.๕๒ -๐.๘๔ ๗๗ ๐.๓๙ 

หญิง ๖๖ ๓.๓๗ ๐.๖๐    

วนิยัดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ชาย ๑๓ ๓.๗๑ ๐.๓๗ ๐.๓๒ ๗๗ ๐.๗๔ 

หญิง ๖๖ ๓.๖๖ ๐.๕๔    

โดยรวม ชาย ๑๓ ๓.๔๖ ๐.๕๒ -๐.๒๖ ๗๘.๐๐ ๐.๗๙ 

หญิง ๖๗ ๓.๕๑ ๐.๕๙    

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕  

 จากตารางท่ี ๔.๙  พบวา่ ผลการทดสอบความแตกต่างของ ความคิดเห็นบุคลากรใน

โรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง  จาํแนกตาม เพศดว้ยวธีิ ( Independent t-test) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐ .๗๙ มีค่ามากกวา่ 

๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคล  ดา้นเพศ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  

ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   

ท่ีไม่แตกต่างกนั  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๔% 

สมมติฐานที ่ ๒ ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาย ุ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

 สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี  

 Ho : ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาย ุ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมือง

พระประแดง  ท่ีไม่แตกต่างกนั 

 H๑ :  ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาย ุ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมือง

พระประแดง  ท่ีแตกต่างกนั 



 ๔๔ 

ตารางที ่๔.๑๐  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของ ความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบัติ

ตามวนัิยของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   จําแนกตาม

อายุ  โดยรวมและรายด้าน 

 

ปัจจยั อายุ N X  S.D. df F Sig 

วนิยัดา้นการเรียน ตํ่ากวา่  ๓๐  ปี ๑๓ ๓.๓๕ ๐.๖๘ ๕ ๐.๓๔ ๐.๘๘ 

  ๓๑  - ๓๕  ปี ๒๒ ๓.๓๔ ๐.๖๖      

  ๓๖ - ๔๐  ปี ๙ ๓.๒๒ ๐.๕๒      

  ๔๑ - ๔๕  ปี ๑๔ ๓.๕๑ ๐.๖๔    

  ๔๖ - ๕๐  ปี ๗ ๓.๒๖ ๐.๔๔      

  ตั้งแต่ ๕๑  ปี ข้ึนไป ๑๕ ๓.๒๗ ๐.๔๘      

วนิยัดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของ

สังคม 

  

ตํ่ากวา่  ๓๐  ปี ๑๓ ๓.๖๔ ๐.๔๘ ๕ ๐.๙๓ ๐.๔๖ 

๓๑  - ๓๕  ปี ๒๒ ๓.๗๔ ๐.๕๐    

๓๖ - ๔๐  ปี ๙ ๓.๗๓ .๔๙๕    

๔๑ - ๔๕  ปี ๑๔ ๓.๗๐ .๖๐๓    

๔๖ - ๕๐  ปี ๗ ๓.๒๗ .๕๕๖    

ตั้งแต่ ๕๑  ปี ข้ึนไป ๑๕ ๓.๖๔ .๔๘๔    

โดยรวม ตํ่ากวา่  ๓๐  ปี ๑๓ ๓.๓๘ ๐.๕๑ ๕ ๐.๘๒ ๐.๕๔ 

  ๓๑  - ๓๕  ปี ๒๒ ๓.๕๕ ๐.๖๗    

  ๓๖ - ๔๐  ปี ๙ ๓.๕๖ ๐.๕๓    

  ๔๑ - ๔๕  ปี ๑๔ ๓.๕๗ ๐.๕๑    

  ๔๖ - ๕๐  ปี ๗ ๓.๑๔ ๐.๓๘    

  ตั้งแต่ ๕๑  ปี ข้ึนไป ๑๕ ๓.๖๐ ๐.๖๓    

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๐  ผลการทดสอบความแตกต่างของ ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียนต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง  กบัอาย ุ ดว้ยวธีิ (One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐ .๕๔ มีค่ามากกวา่ ๐.๐๕ 

นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาย ุ ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ต่อ

การปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   ท่ี

ไม่แตกต่างกนั  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๔% 



 ๔๕ 

สมมติฐานที ่ ๓ ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นระดบัการศึกษา  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความ

คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน

ในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

 สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 

 Ho : ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นระดบัการศึกษา  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไม่แตกต่างกนั 

 H๑ ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นระดบัการศึกษา  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

 

ตารางที ่ ๔.๑๑  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของ ความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียนต่อการปฏิบัติ

ตามวนัิยของนักเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   จําแนกตาม

ระดับการศึกษา  โดยรวมและรายด้าน 

 

ปัจจัย ระดับการศึกษา N X  S.D. df F Sig 

วนิยัดา้นการเรียน ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๔ ๓.๖๘ ๐.๕๓  ๐.๙๘ ๐.๓๘ 

ปริญญาตรี ๕๐ ๓.๓๑ ๐.๕๖      

  ปริญญาโท ๒๖ ๓.๓๕ ๐.๖๔      

วนิยัดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๔ ๓.๙๐ ๐.๒๗  ๑.๐๙ ๐.๓๔ 

ปริญญาตรี ๕๐ ๓.๖๗ ๐.๕๑      

  ปริญญาโท ๒๖ ๓.๖๐ ๐.๕๖      

โดยรวม ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ๔ ๓.๗๕ ๐.๐  ๐.๔๐ ๐.๖๗ 

  ปริญญาตรี ๕๐ ๓.๔๘ ๐.๕๔      

  ปริญญาโท ๒๖ ๓.๕๐ ๐.๖๕      

ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๑ ผลการทดสอบความแตกต่างของ ความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  

ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   

กบัระดบัการศึกษา  ดว้ยวธีิ (One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐ .๖๗ มีค่ามากกวา่ ๐.๐๕ 

นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นระดบัการศึกษา  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรใน



 ๔๖ 

โรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมือง

พระประแดง  ท่ีไม่แตกต่างกนั  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๕ % 

สมมติฐานที ่ ๔ ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาชีพ  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

 สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 

 Ho :  ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาชีพ  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมือง

พระประแดง ท่ีไม่แตกต่างกนั 

 H๑ : ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาชีพ  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรใน

โรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมือง

พระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

 

ตารางที ่ ๔.๑๒  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการ

ปฏิบัติตามวนัิยของ นักเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   

จําแนกตามอาชีพ  โดยรวมและรายด้าน 

 

ปัจจัย อาชีพ N x  S.D. df F Sig 

วนิยัดา้นการเรียน ผูบ้ริหาร ๒ ๓.๘๕ ๐.๗๗ ๓ ๐.๕๓ ๐.๖๖ 

  ครูหวัหนา้กลุมสาระ ๖ ๓.๓๗ ๐.๕๓      

  บุคลากร ๗๑ ๓.๓๒ ๐.๕๙      

  อ่ืนๆ ๑ ๓.๒๐ ๐.๐๐    

วนิยัดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของ

สังคม 

ผูบ้ริหาร ๒ ๔.๑๕ ๐.๔๙ ๓ ๐.๘๒ ๐.๔๘ 

ครูหวัหนา้กลุมสาระ ๖ ๓.๔๘ ๐.๔๗    

บุคลากร ๗๑ ๓.๖๖ ๐.๕๒    

  อ่ืนๆ ๑ ๓.๖๐ ๐.๐๐    

โดยรวม ผูบ้ริหาร ๒ ๔.๕๐ ๐.๗๑ ๓ ๒.๖๐ ๐.๐๖ 

  ครูหวัหนา้กลุมสาระ ๖ ๓.๓๓ ๐.๕๒    

  บุคลากร ๗๑ ๓.๔๙ ๐.๕๖    

  อ่ืนๆ ๑ ๓.๐๐ ๐.๐๐    

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 



 ๔๗ 

 จากตารางท่ี ๔.๑๒ ผลการทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  

ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  

กบัอาชีพ ดว้ยวธีิ ( One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๐๖  มีค่ามากกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือ

ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นอาชีพ  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการ

ปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไม่

แตกต่างกนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๕% 

สมมติฐานที ่๕  ปัจจยัส่วนบุคคล  ดา้นประสบการณ์การทาํงาน  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ

ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  

โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 

 Ho :  ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นประสบการณ์การทาํงาน  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความ

คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน

ในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   ท่ีไม่แตกต่างกนั 

 H๑ :  ปัจจยัส่วนบุคคล   ดา้นประสบการณ์การทาํงาน  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ ความ

คิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน

ในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกต่างกนั 

ตารางที ่ ๔.๑๓  ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของ ความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน  ต่อการ

ปฏิบัติตามวนัิยของ นักเรียนระดับประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   

จําแนกตามระยะเวลาการทาํงาน  โดยรวมและรายด้าน 

 

ปัจจัย ประสบการณ์การ

ทาํงาน 

N x  S.D. df F Sig 

วนิยัดา้นการเรียน ตํ่ากวา่ ๑ ปี ๑ ๔.๒๐ ๐.๐๐ ๒ ๒.๐๖ ๐.๑๑ 

  ๑-๓ ปี ๔ ๓.๑๕ ๐.๕๙      

  ๔-๕ ปี ๑๒ ๓.๖๓ ๐.๗๑      

วนิยัดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของ

สังคม 

ตํ่ากวา่ ๑ ปี ๑ ๔.๕๐ ๐.๐๐ ๒ ๑.๑๐ ๐.๓๕ 

๑-๓ ปี ๔ ๓.๕๐ ๐.๔๐    

๔-๕ ปี ๑๒ ๓.๗๓ ๐.๔๙    

  ๕ ปีข้ึนไป ๖๓ ๓.๖๔ ๐.๕๒    



 ๔๘ 

ปัจจัย ประสบการณ์การ

ทาํงาน 

N x  S.D. df F Sig 

โดยรวม ตํ่ากวา่ ๑ ปี ๑ ๔.๐๐ ๐.๐๐ ๒ ๐.๘๘ ๐.๔๖ 

  ๑-๓ ปี ๔ ๓.๒๕ ๐.๕๐    

  ๔-๕ ปี ๑๒ ๓.๖๗ ๐.๖๕    

  ๕ ปีข้ึนไป ๖๓ ๓.๔๘ ๐.๕๖    

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 

 จากตารางท่ี ๔.๑๓ ผลการทดสอบความแตกต่างของความคิดเห็นบุคลากรในโรงเรียน  

ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  

กบัระยะเวลาการทาํงาน  ดว้ยวธีิ (One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๐๖  มีค่ามากกวา่ 

๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคล  ดา้นประสบการณ์การทาํงาน  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความคิดเห็นของ

บุคลากรในโรงเรียน  ต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา  โรงเรียน ในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง   ท่ีไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๕%   

๔.๒  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบันักเรียน  จํานวน  ๑๘๕ ราย 

 ๔.๒.๑   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที ่๔.๑๔ จํานวนและร้อยละของนักเรียน โดยจําแนกตามเพศ 

 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย ๘๙.๐๐ ๔๘.๑๑ 

หญิง ๙๖.๐๐ ๕๑.๘๙ 

โดยรวม ๑๘๕.๐๐ ๑๐๐.๐๐ 

  

 จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา่นกัเรียน   ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจาํนวน  ๙๖   ราย  คิดเป็น

ร้อยละ  ๕๑.๘๙  และเป็นเพศชาย จาํนวน ๘๙  ราย  คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๑๑ 

 



 ๔๙ 

ตารางที ่๔.๑๕  จํานวนและร้อยละของนักเรียน โดยจําแนกตามอายุ   

 

อายุ จํานวน ร้อยละ 

๑๐  ปี ๕๕ ๒๙.๗๓ 

๑๑ ปี ๗๖ ๔๑.๐๘ 

๑๒ ปี ๕๔ ๒๙.๑๙ 

โดยรวม ๑๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา่นกัเรียน ส่วนมาก  มีอายรุะหวา่ง ๑๑   ปี  มีจาํนวน ๗๖ ราย คิด

เป็นร้อยละ  ๔๑.๐๘  รองลงมา อายรุะหวา่ง ๑๐ ปี มีจาํนวน ๕๕ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๙ .๗๓ และ

อายตุั้งแต่ ๑๒ ปี  จาํนวน ๕๔ ราย คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๑๙ 

ตารางที ่๔.๑๖ จํานวนและร้อยละของนักเรียน โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  

 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖๑ ๓๒.๙๗ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๖๕ ๓๕.๑๔ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๕๙ ๓๑.๘๙ 

โดยรวม ๑๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 

 จากตารางท่ี  ๔.๑๖  พบวา่นกัเรียนส่วนมาก ศึกษาอยูร่ะดบัประถมศึกษาปีท่ี ๕ จาํนวน  

๖๕  ราย  คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๑๔ รองลงมาเป็นระดบั ประถมศึกษาปีท่ี ๔ จาํนวน  ๖๑  ราย  คิดเป็น

ร้อยละ ๓๒.๙๗ และระดบัประถมศึกษาปีท่ี ๖   จาํนวน ๕๙  ราย  คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๘๙ 



 ๕๐ 

 ๔.  ๒.๒  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบั การปฏิบัติ

ตามวนัิยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดงใน ๒ ด้าน 

คือ วนัิยด้านการเรียน และวนัิยด้านการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม  

ตารางที ่ ๔.๑๗ ค่าเฉลีย่   ( X =Mean)   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.  = Standard 

Deviation) ของความคิดเห็นของ นักเรียนในโรงเรียนทีม่ีผลต่อการปฏิบัติตาม วนัิยของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  ด้านวนัิยการเรียน    โดยรวม

และรายด้าน 

 

ด้านวนัิยการเรียน X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

๑.มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน ๓.๔๙ ๐.๗๙ ปานกลาง 

๒.ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ ๓.๒๑ ๐.๗๕ ปานกลาง 

๓.มีความสามารถในการปฏิบติังาน ๓.๒๖ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๔.ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ ๓.๑๘ ๐.๘๖ ปานกลาง 

๕.มีความตั้งใจในการเรียนรู้ ๓.๕๗ ๐.๘๙ มาก 

๖.เรียนอยา่งมีความสุข ๔.๑๐ ๐.๙๑ ปานกลาง 

๗.มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ๓.๕๐ ๐.๙๔ ปานกลาง 

๘.มีสมาธิในการทาํงาน ๓.๑๙ ๐.๘๖ ปานกลาง 

๙.ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน ๓.๐๓ ๑.๐๒ ปานกลาง 

๑๐.มีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน ๓.๒๘ ๐.๙๖ ปานกลาง 

โดยรวม ๓.๔๘ ๐.๗๐ ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี  ๔.๑๗ พบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบั การปฏิบติัตามวนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ดา้นวนิยัการเรียน    

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย X =๓.๔๘   

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่ า ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบั การปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ดา้นวนิยัการเรียน    

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นมีความตั้งใจในการเรียนรู้  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๗    และดา้นวนิยั

การเรียน    โดยรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง  ไดแ้ก่ มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน  โดยมีค่าเฉล่ีย X = 



 ๕๑ 

๓.๔๙ปฏิบติังานดว้ยความรอบคอบ   โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๒๑ มีความสามารถในการปฏิบติังาน

โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๒๖ทาํงานอยา่งเป็นระเบียบ โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๑๘  เรียนอยา่งมีความสุข

โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๔.๑๐ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๐   มีสมาธิในการ

ทาํงาน โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๑๙ ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียน โดยมีค่าเฉล่ีย X = 

๓.๐๓  มีการเตรียมความพร้อมก่อนเรียน  โดยมีค่าเฉล่ีย X = ๓.๒๘  

ตารางที ่  ๔.๑๘ ค่าเฉลีย่   ( X =Mean)   และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.  = Standard 

Deviation) ของความคิดเห็นของ นักเรียนในโรงเรียนทีม่ีผลต่อการปฏิบัติตาม วนัิยของนักเรียน

ระดับ  ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  เทศบาลเมืองพระประแดง  กบัวนัิยด้านการเป็นสมาชิก

ทีด่ีของสังคม  โดยรวมและรายด้าน 

 

วนัิยด้านการเป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม    X  S.D ระดับความ

คิดเห็น 

๑.ปฏิบติัตามกฎระเบียบของสังคม ๓.๔๙ ๐.๘๕ ปานกลาง 

๒.มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น ๓.๕๔ ๐.๘๗ มาก 

๓.ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมส่วนรวม ๓.๗๑ ๐.๙๖ มาก 

๔.รักษาทรัพยส์มบติัส่วนรวม ๓.๖๓ ๐.๙๒ มาก 

๕.มีความเป็นประชาธิปไตย ๓.๕๖ ๐.๙๙ มาก 

๖.การแสดงความเคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย์ ๔.๒๐ ๐.๘๕ มาก 

๗.รักษาส่ิงแวดลอ้ม ๓.๕๑ ๐.๙๑ มาก 

๘.ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี ๓.๔๕ ๐.๙๐ ปานกลาง 

๙.เสียสละเพื่อส่วนรวม ๓.๔๐ ๐.๙๖ ปานกลาง 

๑๐.เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น ๓.๔๕ ๐.๙๙ ปานกลาง 

โดยรวม ๓.๗๐ ๐.๗๐ มาก 

  

 จากตารางท่ี   ๔.๑๘ พบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบั การปฏิบติัตามวนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ดา้นการเป็นสมาชิกท่ี

ดีของสังคม   โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๗๐ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบั การปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ดา้นการเป็น



 ๕๒ 

สมาชิกท่ีดีของสังคม  อยูใ่นระดบัมาก  ในหวัขอ้ดงัน้ี  มีนํ้าใจช่วยเหลือผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย X = 

๓.๕๔         ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมส่วนรวม   มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๗๑ รักษาทรัพย์

สมบติัส่วนรวม   มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๖๓  มีความเป็นประชาธิปไตย   มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๖  การ

แสดงความเคารพต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษตัริย ์ มีค่าเฉล่ีย X = ๔.๒๐    รักษา

ส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๑ 

 ดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม อยูใ่นระดบัปานกลาง  ไดแ้ก่  ปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ของสังคม   มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๔๙   ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี   มีค่าเฉล่ีย X =  ๓.๔๕  

เสียสละเพื่อส่วนรวม  มีค่าเฉล่ีย X =  ๓.๔๐  เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๔๕ 

ตารางที ่  ๔.๑๙  ค่าเฉลีย่  ( X =Mean)   ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. = Standard Deviation) 

และความคิดเห็นของนักเรียนเกีย่วกบั การปฏิบัติตามวนัิยของนักเรียนระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   

การปฏิบัติตามวนัิยของนักเรียน X  S.D ระดับความคิดเห็น 

วนิยัดา้นการเรียน 3.48 0.70 ปานกลาง 

วนิยัดา้นการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 3.70 0.70 ปานกลาง 

โดยรวม 3.53 0.67 มาก 

 

 จากตารางท่ี   ๔.๑๙ พบวา่ความคิดเห็นของนกัเรียนเก่ียวกบั การปฏิบติัตามวนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก  มีค่าเฉล่ีย X = ๓.๕๓ 

 

 ๔.  ๒. ๓  การวเิคราะห์เพือ่หาความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม

นัยสําคัญทางสถิติที ่๐.๐๕   

 ผลการทดสอบสมมติฐานด้านนักเรียน 

 สมมติฐานในการศึกษา  คือ  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาข องโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  จาํแนกตามภูมิ

หลงัของนกัเรียน สามารถจาํแนกเป็นสมมติฐานต่อไปน้ี 

 



 ๕๓ 

สมมติฐานท่ี ๑ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ การปฏิบติัตามวนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี ๒ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายุท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ การปฏิบติัตามวนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

สมมติฐานท่ี ๓ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัชั้นท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกต่างกนั 

 ผลการทดสอบสมมติฐานตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคล   ท่ีมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ

นกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั มีดงัน้ี 

สมมติฐานที ่๑ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านเพศทีแ่ตกต่างกนัมีผลต่อ การปฏิบัติตามวนัิยของ

นักเรียนระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ทีแ่ตกต่างกนั 

 สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี  

 Ho :  ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ การปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียน

ระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีไม่แตกต่างกนั 

 H๑ :  ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ การปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียน

ระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

ตารางที ่ ๔.๒๐   ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของ การปฏิบัติตามวนัิยของ นักเรียนระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   จําแนกตามเพศ  โดยรวมและราย

ด้าน 

ปัจจยั เพศ N X  S.D. 
t-test for Equality of Means 

t df Sig 

วนิยัดา้นการเรียน ชาย ๘๙ ๓.๒๗ ๐.๖๔ -๔.๐๑ ๑๘๓.๐๐ ๐.๐๐ 

หญิง ๙๖ ๓.๖๗ ๐.๗๑    

วนิยัดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ชาย ๘๙ ๓.๕๔ ๐.๖๘ -๓.๑๒ ๑๘๓.๐๐ ๐.๐๐ 

หญิง ๙๖ ๓.๘๕ ๐.๗๐    

โดยรวม ชาย ๘๙ ๓.๓๔ ๐.๖๖ -๓.๙๒ ๑๘๓.๐๐ ๐.๐๐ 

หญิง ๙๖ ๓.๗๑ ๐.๖๓    

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕  



 ๕๔ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๐ ผลการทดสอบความแตกต่างของการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียน

ระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดงกบัเพศ โดยรวม  ดว้ยวธีิ 

(Independent t-test) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐ .๐๐ มีค่านอ้ยกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัส่วนบุคคลดา้น

เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดั

เทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ๐.๐๕ 

สมมติฐานที ่๒ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุทีแ่ตกต่างกนัมีผลต่อวนัิยนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ทีแ่ตกต่างกนั 

 สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี  

 Ho : สมมติฐานท่ี ๒ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายท่ีุแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไม่แตกต่างกนั 

 H๑ :  สมมติฐานท่ี ๒ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นอายท่ีุแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติัตาม

วนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั 

 

ตารางที ่ ๔.๒๑    ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของการปฏิบัติตามวนัิยของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   จําแนกตามอายุ   โดยรวมและราย

ด้าน 

 

ปัจจยั อายุ N X  S.D. df F Sig 

วนิยัดา้นการเรียน ๑๐  ปี ๕๕ ๓.๕๕ ๐.๕๗ ๒ ๔.๕๓ ๐.๐๑ 

  ๑๑ ปี ๗๖ ๓.๕๙ ๐.๘๕      

  ๑๒ ปี ๕๔ ๓.๒๔ ๐.๕๑      

วนิยัดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของ

สังคม 

๑๐  ปี ๕๕ ๓.๗๓ ๐.๕๙ ๒ ๑.๓๖ ๐.๒๖ 

๑๑ ปี ๗๖ ๓.๗๘ ๐.๘๑      

๑๒ ปี ๕๔ ๓.๕๗ ๐.๖๓      

โดยรวม ๑๐  ปี ๕๕ ๓.๕๓ ๐.๕๗ ๒ ๒.๗๑ ๐.๐๗ 

  ๑๑ ปี ๗๖ ๓.๖๔ ๐.๗๘    

  ๑๒ ปี ๕๔ ๓.๓๗ ๐.๕๖    

* ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 



 ๕๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๑ ผลการทดสอบความแตกต่างของ การปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียน

ระดบัประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง กบัอาย ุ โดยรวม  ดว้ยวธีิ (One 

way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๐๗ มีค่ามากกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัดา้น อายุท่ีแตกต่างกนั

มีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาข องโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระ

ประแดง ท่ีไม่แตกต่างกนั ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ ๙๕ % 

 แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบวา่ วนิยัดา้นการเรียน ซ่ึงมีค่า มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๐๑   

มีค่า นอ้ยกวา่  ๐.๐๕  นั้นคือ วนิยัดา้นการเรียนมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาข องโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ 

สมมติฐานที ่๓ ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับช้ันทีแ่ตกต่างกนัมีผลต่อวนัิยนักเรียนระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ทีแ่ตกต่างกนั 

 สามารถเขียนเป็นสมมติฐานทางสถิติไดด้งัน้ี 

 Ho : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น ระดบัชั้น ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อวนิยันกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีไม่แตกต่างกนั 

 H๑  ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น ระดบัชั้น ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อวนิยันกัเรียนระดบั

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ีแตกต่างกนั 



 ๕๖ 

ตารางที ่ ๔.๒๒   ผลการวเิคราะห์ความแตกต่างของ การปฏิบัติตามวนัิยของ นักเรียนระดับ

ประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง   จําแนกตามระดับช้ัน  โดยรวมและ

รายด้าน 

ปัจจัย ระดับช้ัน N X  S.D. df F Sig 

วนิยัดา้นการเรียน ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖๑ ๓.๕๔ ๐.๕๖ ๒ ๔.๖๙ ๐.๐๑ 

  ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๖๕ ๓.๖๒ ๐.๘๘      

  ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๕๙ ๓.๒๕ ๐.๕๔      

วนิยัดา้นการเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖๑ ๓.๗๐ ๐.๕๙ ๒ ๖.๒๒ ๐.๐๐ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๖๕ ๓.๙๑ ๐.๘๒      

  ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๕๙ ๓.๔๗ ๐.๖๐    

โดยรวม ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๖๑ ๓.๕๒ ๐.๕๗ ๒ ๔.๙๒ ๐.๐๑ 

  ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๖๕ ๓.๗๑ ๐.๘๐    

  ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๕๙ ๓.๓๔ ๐.๕๔    

ท่ีระดบันยัสาํคญั ๐.๐๕ 

 จากตารางท่ี ๔.๒๒ ผลการทดสอบความแตกต่างของ การปฏิบติัตามวนิยัของ นกัเรียน

ระดบัประถมศึกษาข องโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง กบัอาย ุ กบัระดบัชั้นโดยรวม  

ดว้ยวธีิ (One way ANOVA) พบวา่ มีค่า Sig. เท่ากบั ๐.๐๑  มีค่านอ้ยกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัดา้น

ระดบัชั้นของนกัเรียน  ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อของการปฏิบติัตามวนิยัของนกัเรียนระดบัประถมศึกษา

ของโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง  ท่ี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

๐.๐๕ 

 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  วนิยัดา้น การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  มีค่า Sig. 

เท่ากบั ๐.๐๑ มีค่านอ้ยกวา่ ๐.๐๕ นัน่คือปัจจยัดา้นระดบัชั้นท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติัตามวนิยั

ของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาข องโรงเรียน ในสังกดัเทศบาลเมืองพระประแดง ท่ีแตกต่างกนั  

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  ๐.๐๕ 
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